DOHODA ¢. 1/2012

Imienkach vykondvania mensich obecnyeh sluzich pre obec podla § 3 ods. 3 zikona 36971990

Z.z. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov vo viizbe na § 12 ods. 4. pism.c. zdkona ¢

59972003 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a dopiucni niektorych zdkonov

OBEC BUDMERICE

V zastipeni: Jozetom Savkuliskom — starostom

sidlo: 900 86 Budmerice 534

1CO: 00304697

DIC: 2020662050

Bankové spojenic:  Prima banka Slovensko a.s.. pob. Perinok
Cislo uétu: 6601599001/5600

/dalej len urad/

Meno. priezviskn: Rufena Vykvdalova
Trvaly pobyt:
Diitum narodenia:
Cislo OP:

/dalej len UoZ/
a spolo¢ne "acastnici dohody"

Clinok 1.
? Uéel dohody
Utelom dohody je tprava prav a povinnosti d¢astnikov dohody pri zabezpedovani aktivacnej
tinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec za uéelom udr#iavania pracovnych navvkov
UoZ ako dihodobo nezamestnaného obéana. ktory je zdroven poberatel'om davky v hmotnej nidzi
a prispevkov k diavke v hmotnej nidzi.

Clanok I1.

Predmet dohody
A. Priva a povinnosti tradu
Zaradit’ UoZ do aktivatne] Cinnosti formou men&ich obecnych sluzieb pre obec za uéelom podpory
udrZiavania pracovnych ndvykov. Aktivaéna Cinnost sa bude vykondval v rozsahu 16 hodin
tv2denne v Obci Budmerice v termine od 16.01.2012 — 31,12.2012.
Druh aktivaénej &innosti: zlepienie ekomickych podmienok.
| Zabezpedit' prijatené pracovné podmienky,
2. Vyradit UoZ z uéasti na aktivaénej Cinnosti, ak porusi ustanovenie uvedené v &l. 11 pism. B bod
4 a 3 dohody. )
3, Vyradit' UoZ z uasti na aktivaéne] Cinnosti diiom ziz:onia skutosnosti. 7e UoZ prestal splhat’
podmienky pre paberanie davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi,
4. Vyradit' UoZ 2 evidencie UoZ pre nespoluprécu. ak predéasne ukondi aéast’ na aktivatnej
¢innosti pred dohodnutym terminom a to bez va#nyveh dovodov.
B. Priva a povinnosti UoZ
I. Vykondvat' aktivaéni ¢innost’ za dcelom udrZiavania pracovnych navykov podla podmienok
dohodnutych v €l IL pism. A bod 1 tejto dohody. ako aj vnitommych predpisov a pokynov obce.
2. Oznamit' dradu dovody neucasti, odmietnutia alebo skonéenia aktivatnej ¢innosti do 3
pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skutoénosti.
3. Oznamit’ UPSVaR skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit. alebo ovplyviuja narok UoZ na poberanie




davky pomoci v hmotnej nidzi najneskir do 3 pracovnych dni od vzniku takeijto skutoénosti.

4. Dodrravar valtorné predpisy obee. predpisv na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vykondvani aktivacne] ¢innosti, s ktorymi bol preukdzatelne oboznimeny. DodrZiavat' pokyny
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ pre obec,

5. Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit’ obei. v kiorej UoZ aktivaéni éinnost’
vykondva, dovody nepritomnosti na aktivaénej éinnosti v dohodnutom éase.

Clanok I11.

Ukonéenie dohody
l. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zivéizkov GCasinikov dohody a sudasne
uplynutim doby. na kiora bola dohoda uzatvorend.
2. Tento zmluvny vztah moino ukonéit’ pisomnou dohodou uéastnikov tejto dohody.
3. V pripade vaineho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z uastnikov odstipit od
dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok nastavaji
dfiom dorucenia pisomného oznamenia odstupujuceho Gcastnika dohody o odstipeni od dohody
druhému adasinikovi.
4. Za vaine porusenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povaiuje nedodrZanie ustanoveni C1. 1L
pism. B bod 1 aZ 5 tejto dohody,

Clinok 1V.

Ziaveredné ustanovenie
I. V rimei zaradenia na aktivaéni éinnost’ nevstupuje UoZ do pracovnopravieho vetahu, Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na wykon v rdmei aktivaénej &innosti nevzt'ahuji ustanovenia
Zakonnika prace, ¢o viak neznamend. ze podmienky vykondvania mensich obecnych sluZieb pre
UoZ budi vyrazne odlisné od obvvklych podmienok pre vykon pracovnej éinnosti.
2. UoZ berie na vedomie, Ze v pripade dotasnej praceneschopnosti nebude zo strany obee prijaty na
jcho miesto  vykondvania aktivaénej Cinnosti iny UoZ. Po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivaéne &innosti pokraCoval’ v zmysle platnej dohody s obecou,
pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie
aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi ak trvanie PN trva dlhdie ako | mesiac alebo ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivaénej ¢innost.
3.Ako ospravedinend neucast UoZ na vykonavani aktivane] &innosti méZ byt akceplovana
praceneschonost” alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia ofetrujiceho
lekara, ako i odbovodneni a neodkladni navitevu lekdra. doloZent pisomnym vyjadrenim
oSetrujuceho lekdra.
4. Taho tohoda sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch, 7 ktoryeh kazdy md platnost” origindlu. pricom
obee obdrzi dve, UPSVaR jedno a UoZ jedno vyhotovenie. Dohoda nadobuda platnost’ aj aéinnost’
ditom jej podpisania Géastnikmi.
3. Akeékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzijomnej dohode tcastnikov
a musia maf’ formu pisomného dodatku.
6. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vzf'ahujii sa na fiu ustanovenia Obéianskeho zakonnika
a ostatné vieobecné pravne predpisy majuce vztah k predmetu a zdaviizkom vyplyvajicim z tejlo
dohody.
7. Utastnici vyhlasuji. Ze su opravneni tite dohodu padpisat’, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli
a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevvhodnych podmienok a na znak
stthlasu ju dobrovolne podpisuju.
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